
  



Уважаеми граждани на Община Нова Загора, 

 

Всеки ден през последните месеци, в които работя като кмет на 

Община Нова Загора, имам повод да благодаря за всеотдайността, 

труда и отговорността на гражданите на нашата общност за работата, 

идеите, непримиримостта и решителността им да вървим заедно по 

пътя, който да изгради Нашия Дом като сигурно, устойчиво, 

справедливо, спокойно, чисто и проспериращо място за всеки.  

С моя екип си поставихме ясна цел: продължаване и надграждане на 

активни политики в името на общото ни добруване и просперитет, 

като създаваме настоящето, използвайки разумно всички ресурси, 

проявявайки далновидност и осъзнатост. 

Постиженията и свършената работа са много, но най-ценното в тях е, 

че те са основата върху която сме стъпили, за да продължим през 

следващите години заедно, защото с правилните политики градим 

Община на семейните ценности, на здравия морал, на модерното 

развитие, на стабилната икономика, на реда, осигурените здравни и 

социални услуги, на духовното утвърждаване, на достойния живот за 

всеки и на гарантираното образование и кариерна подкрепа за 

нашите деца. Ще използваме всички възможности, за да запазим 

стабилността, да се справим или намалим отрицателния ефект от 

различните предизвикателства.  

Продължавам всеки ден да срещам хора, които са изключително 

мотивирани да работят за каузата „Нова Загора“! Вярвам, че 

трудолюбието, отговорността и активността, които влагаме във всяка 

една от нашите политики, ще доведе до истинската промяна.  

Това, което ни обединява, е много повече от това, което ни разделя, 

затова е време да продължим ЗАЕДНО ЗА НОВА ЗАГОРА! 

 



  

1. ОБЩИНА НА ИКОНОМИЧЕСКА СТАБИЛНОСТ 

 

 Финализиране на меморандума за сътрудничество с икономическа зона 

„Загора“ и представянето на община Нова Загора пред чуждестранни 

инвеститори с основен акцент върху кадрите.  

 Подписване на меморандум за сътрудничество с БАИ и Инвест София, 

което ще ни позволи да станем част от програмите, които двете институции 

имат за безплатна подкрепа на бизнеса и осигуряването на нови пазари за 

местните предприемачи, включително и извън граница. 

 Подкрепа на местния бизнес и предприемачи чрез отваряне на услугата 

„едно гише“, което ще намали административната тежест към тях. 

 Програма за насърчаване на малкия и традиционния бизнес, като се 

популяризира дейността им и подпомагане на инвестиционните намерения 

в района. 

 Програма за насърчаване на стартиращи предприятия чрез осигуряване на 

безплатна информация за достъп до програми и фондове. 

 Програма „Има работа за хората“ за представяне на различни свободни 

позиции в региона, насърчаване на квалификацията и преквалификацията 

на кадрите, модериране на процеса за развитие на дуалното обучение и 

пряка връзка между новите кадри на пазара на труда и работодателите в 

региона. 

 Работеща Местна инициативна група, която да предоставя възможности на 

местния бизнес да кандидатства по европейски проекти. 

 

 

2. УСТОЙЧИВА ОБЩИНА 

Европейските фондове и програми дават възможности, които общината 

използва за инвестиции в различни инфраструктурни проекти за развитие и 

компенсиране на националните дефицити. Община Нова Загора е в готовност 

да се включи във всички подходящи проекти за европейско или национално 

финансиране, които предстоят.  

 В градския парк, ще изпълним два проекта към ДФЗ, по които ще се обновят 

част от основните му алеи, ще има 2 нови детски площадки, както и спортна 

площадка за стрийт фитнес, нова паркова мебел и осветление. 



  

 По Националната програма на МОН за изграждане и основен ремонт на 

спортни площадки и физкултурни салони в държавните и общинските 

училища за периода 2024 – 2027 г. ще се реновират 4 спортни площадки, ще 

се изградят нов физкултурен салон в начален етап на СУ „Христо Ботев“ и 

4 нови площадки. 

 Партньор сме в концепция „Нов модел на интегрирана здравна грижа за 

деца в Югоизточния регион“ заедно с 18 общини от областите Бургас, 

Сливен, Ямбол и Стара Загора. Чрез нея ще кандидатстваме за ремонт на 32 

здравни кабинета в детски градини и училища. 

 Подготвихме „Интегрирана концепция за икономически растеж, развитие 

на туризма, зелена икономика, устойчива градска мобилност и опазване на 

околната среда в Югоизточен регион“. 

 По Националния план за възстановяване и устойчивост: 

 ще работим по сключен договор за изпълнение № BG-RRP-1.007-0202-

C01 „Подобряване и модернизиране на образователната среда на ОУ 

„Христо Смирненски“, гр. Нова Загора“ на стойност 4 330 634,33 лв. 

 очакваме оценката на подадено проектно предложение за 

преустройство на сградите на  Дом за стари хора „Св. Петка“ в с. Баня; 

 от подадените 25 проекта по процедура за саниране – „Подкрепа за 

устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд – етап 1“, 

имаме одобрени осем сгради: 

 1.BG-RRP-4.023-1467 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Никола Койчев“ 8,10 и 12“, точки 131, 

стойност 1 215 286,18 лв. 

 2.BG-RRP-4.023-1404 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Проф. Минко Балкански“ № 1, точки 

129, стойност 891 873,21 лв. 

 3.BG-RRP-4.023-1445 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Васил Левски“ 67“, точки 129, стойност 

840 575,38 лв. 

 4.BG-RRP-4.023-2225 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Васил Левски“ бл. 34“, точки 129, 

стойност 633 302,47 лв. 

 

 



  

 5.BG-RRP-4.023-1501 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Димитър Благоев“ № 20“, точки 123, 

стойност 893 553,63 лв. 

 6.BG-RRP-4.023-2689 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Петко Енев“ № 56“, точки 123, 

стойност 1 088 283,84 лв. 

 7.BG-RRP-4.023-1412 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ж.к. „Загоре“ бл. 12“, точки 121, стойност 

1 681 234,51 лв. 

 8.BG-RRP-4.023-1451 ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА, „Въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност на многофамилна жилищна сграда 

с адрес: гр. Нова Загора, ж.к. „Загоре“ блок №8“, точки 119, 

стойност 643 258,83 лв. 

 Очакваме подписване на договори от страна на МРРБ и изпълнение на 

предвидените дейности. 

 

3. ИЗГРАЖДАНЕ НА СЪВРЕМЕННА ИНФРАСТРУКТУРА И ЧИСТА 

ОКОЛНА СРЕДА, ЗЕЛЕНА ОБЩИНА 

 

 Подобряване на общинската пътна мрежа – проектиране на пътните връзки 

Пет могили – Млекарево, Млекарево – Бял кладенец; текущ ремонт на 

общинските пътища Еленово – Прохорово, Омарчево – Питово. 

 Реновиране на улични платна и тротоари в Нова Загора - ул. „Георги 

Раковски“, ул. „Славейков“, ул. „Тодор Мутевски“, ул. „Генерал Гурко“, ул. 

„Цар Калоян“, ул. „Генерал Скобелев“, пространството до стадиона и 

други.  

 Готов е проектът за РВВМ на ул. „Хаджи Димитър“ и основен ремонт на 

пътното платно, проект включен в държавния бюджет. 

 Поетапно ще реновираме уличната мрежа в града и селата, като 

приоритетно това ще се прави, там където е сменена или с нулева 

аварийност ВиК системата. 

 

 



  

 Продължаваме текущата грижа към стопанисването на общинските сгради в 

града и малките населени места – кметства, пенсионерски клубове, 

читалища, здравни служби, училища, детски градини. 

 Ще изготвим проекти за основен ремонт на сградите на читалищата в с. 

Асеновец, с. Езеро, с. Еленово, с. Омарчево и преустройство на помещение 

в кметство Млекарево в зала за събития. 

 Ще проектираме основен ремонт на ЦПЗ в града, както и в селата Кортен, 

Стоил войвода, Омарчево.  

 Реновирането на подлеза до ЖК „Загоре“, като обявим конкурс сред 

жителите за идейни проекти за превръщането му в полезно и приятно място. 

 Ще възложим проектиране на две възлови нови пътни връзки за града: 

 Отваряне на пътна връзка от ул. „Петко Енев“/от МБАЛ „Св. Петка 

Българска“/ до ул. „Съби Димитров“; 

 Изграждане на надлез, чрез който да свържем ул. “Съби Димитров” с 

южната индустриална зона и пътя към Радево, Млекарево, Новоселец, 

ТЕЦ “Марица - изток 2”, с цел облекчаване на трафика от тежкотоварни 

и селскостопански машини и извеждането им извън градската среда. 

 Ще завършим картата на растителността в града – замяна на опасни дървета 

с подходящи за градски условия видове; засаждане на нови растителни 

видове в парк „Мария Роза“ и градския парк. 

 Прочистване на градския парк с площ 300 дка - частично изградената ограда 

на парка ще стане модерна арт инсталация, която ще се ползва за зона за 

изложби на открито.  

 Почистване и поддържане на гробищните паркове в населените места на 

общината. 

 Почистване на дерета и речни корита, чрез изготвяне на проекти за 

финансиране от Междуведомствената комисия за възстановяване и 

подпомагане към Министерски съвет. 

 Обновяване на вътрешнокварталните пространства - програма 

„Подобряване средата на живот“, чрез която директно ще се финансират 

проекти на граждани за озеленяване на пространства около домовете им. 

 Разширяване на видеонаблюдението. 

 Изграждане на станция за електромобили. 

 



  

 Програма „Зелена енергия“ – насочена към общинските институции, като 

стартираме с изграждането на ФЕЦ за собствени нужди в Дома за стари 

хора в с. Баня. 

 Обновяване на съществуващите и обособяването на нови паркоместа – в 

междублоковите пространства зад Детска кухня и блоковете на ул. 

„Градинска“. 

 Преглед на водопреносната мрежа в общината, търсене на решения за 

подобряването ѝ и възможности за финансиране с ВиК Сливен, ВиК 

асоциацията, МРРБ, Правителство. 

 Търсене на финансиране за основен ремонт на магистралния водопровод, 

доставящ вода до южните населени места в общината. 

 Програма „Пази природата“ за устойчиви решения за разделно събиране 

на битовите отпадъци.  

 Борба с нерегламентираните сметища, въвеждане на строг контрол и 

санкции за нарушителите. 

 Формиране на екологична култура у гражданите чрез информационни 

кампании заедно с образователните институции и бизнеса. 

 Изготвяне и реализиране на програма за намаляване на бездомните 

животни – повишаване събираемостта на такса куче, съвместни 

инициативи с ветеринарните лекари и доброволчески организации, 

информационна кампания, извършване на масова кастрация и др. 

 

 

4. ОБЩИНА НА ОБРАЗОВАНИТЕ ХОРА 

 

 Обновяване на всички образователни институции с модерни технологии, 

там където е необходимо по искане на училищните ръководства и 

ръководствата на детските градини. 

 Програма „Бъди в училище“ - активна подкрепа чрез инструментите на 

местната власт за обхващане и задържане на децата и учениците в 

образователните институции. 

 Програма „Учи за бъдещето“ насочена към учениците от гимназиалните 

класове за кариерно развитие в региона, която ще се реализира с помощта 

на образователните институции и работодателите.  
 Проектиране и изграждане на физкултурен салон в начален етап на СУ 

„Христо Ботев“. 

 



  

 Ремонт на спортните площадки в СУ „Иван Вазов“ и училищата в селата 

Съдиево, Коньово и Кортен. 

 Изграждане на нови спортни площадки в ПГСС, ОУ „Христо Смирненски“ 

и в училищата в селата Баня, Стоил войвода. 

 Изграждане на модерна домофонна система в детските градини 

„Слънчице“, „Детски свят“, „Надежда“ и „Тракийче“. 

 Основни и текущи ремонти на сградния фонд на детските градини в 

общината. 

 

5. СОЦИАЛНА ОБЩИНА. ЗДРАВЕ И КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ 

 

 Включване на общината в програми за младежка заетост и осигуряване на 

квалификация на младите хора. 

 Участие на общината в социални програми и проекти за осигуряване на 

заетост и преквалификация на безработни лица. 

 Продължаване на всички програми за подкрепа на възрастните хора, както 

и на тези от рискови групи като „Топъл обяд“, „Грижа в дома“, Механизъм 

за лична помощ, „Асистентска подкрепа“. 

 Продължаване и разширяване при необходимост на дейността „Социален 

патронаж“. 

 Подобряване на материалната база на пенсионерските клубове на 

територията на общината. 

 Намаляване на социалната изолация на възрастните хора, чрез 

включването им в различни общински събития и в обществения живот. 

 Сътрудничество с всички институции, целящо координацията на 

социалните услуги в общината и гарантиране на ефективна социална 

политика. 

 Подкрепа и контрол в дейността на всички разкрити социални услуги. 

 Надграждане на дейността на разкрития Информационно-консултативен 

център (ИКЦ). 

 Продължаване на финансовата подкрепа от общината към МБАЛ „Света 

Петка Българска“. 

 Подпомагане на доболничната помощ в малките населени места чрез 

продължаване на политиката за облекчен режим при наемане на общински 

помещения за здравни грижи. 



  

 Отпускане на финансова подкрепа за лечение на жители от общината. 

 Осигуряване на здравна грижа в детските градини и училищата, 

профилактика на социално значими заболявания. 

 Ремонти на здравните кабинети в детските градини и училища. 

 Осигуреност на функционирането на Детската ясла, яслената група в ДГ 

„Тракийче“ и Детска млечна кухня. 

 Програма „Здравна грижа на място“ - организиране на редовни 

профилактични прегледи за възрастни хора на място. 

 Продължаване на финансовото подпомагане на изследвания и процедури 

за семейства с репродуктивни проблеми. 

 

6. ОБЩИНА НА ГРАЖДАНИТЕ 

 

 Продължаваме прякото излъчване на заседанията на общински съвет, в 

изпълнение на промените в ЗМСМА – пряко излъчване и на заседанията на 

постоянните му комисии. 

 Възстановяване на институцията Общински омбудсман като алтернатива 

на местната власт и териториалните поделения на държавната власт и 

изразител на гражданската инициатива. 

 Обновяване сайта на Община Нова Загора, така че той да дава пряка 

възможност на всеки гражданин да участва във взимането на решения чрез 

предложения, анкети и др. 

 Създаване на нова фейсбук страница на Общината. 

 Продължава практиката на публичните обществени обсъждания и отчети. 

 Приемен ден на кмета. 

 Срещи с жителите на малките населени места и обсъждане на значими за 

тях проблеми. 

 

 

7. АРТ ОБЩИНА  

 

 Утвърждаване на културния календар на общината, чрез продължаване на 

традиционни чествания и събития и обогатяването му с реализиране на 

нови такива. 

 



  

 Активна рекламна кампания за арт събития, исторически обекти и 

чествания, чрез обогатяването на дейността на Туристически 

информационен център - Нова Загора, който чрез Общината е член на 

организация за управление на Тракийски туристически район.  

 Програма „Активни на всяка възраст“ за подкрепа на пенсионерските 

клубове и самодейни състави. 

 Програма „Читалище“ за подкрепа за развитие на материалната база и арт 

календара им, образователната и историческа дейност. 

 Реновиране на сградите на читалищата в селата Езеро, Асеновец, Еленово- 

ще преустроим едно от помещенията в кметство Млекарево в зала за 

събития.  

 Ефективно сътрудничество и подкрепа на Исторически музей – Нова 

Загора. 

 След текущ ремонт на сграда в с. Любенова махала  ще отвори врати нова 

музейна сбирка, посветена на събитията в църквата в селото – 

исторически паметник, включен в 100 туристически обекта на България. 

 Проектиране и реновиране на Къща-музей на Петко Енев и превръщането 

й в етнографски паметник. 

 В сътрудничество с МК, НАИМ и ИМ поетапно възстановяване на 

Дядовската и Селищната Карановска могили в подходящи притегателни 

туристически обекта. 

 Грижа за паметниците на територията на общината – обявяване на конкурс 

и изграждане на паметник на Стоян Омарчевски. 

 Съвместни проекти с Българската православна църква и съдействие за 

грижа към съществуващите и съдействие за изграждане на нови 

православни храмове. 

 

8. СПОРТНА ОБЩИНА 

 

 Частична реконструкция на трибуните на градския стадион. 

 Поддръжка на съществуващите и изграждане на нови спортни площадки 

в малките населени места. 

 Реновиране на спортното игрище в междублоково пространство в ЖК 

„Загоре“. 

 



 

 Продължаване на политиката за финансова подкрепа на спортните 

клубове. 

 Програма „Спорт за всеки“ за подкрепа на училища, детски градини, 

спортни клубове за развитие на масовия спорт, както и подкрепа на изявени 

спортисти за постигане на високо спортно майсторство. 

 

9. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

 

 Поддържане на ефективен и експертен екип, с цел подобряване 

обслужването на гражданите и бизнеса. 

 Повишаване квалификацията на екипа и привличането на млади 

специалисти с цел подобряване на административния капацитет. 

 Надграждане на системата за административно обслужване. 

 Усъвършенстване на общинската нормативна уредба. 

 

10. ГАРАНТИРАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНИЯ РЕД И СИГУРНОСТТА НА 

ГРАЖДАНИТЕ 

 

 Активно партньорство с РУ „Полиция“ Нова Загора за осигуряване 

обществен ред на територията на общината. 

 Периодично оповестяване на дейността на РУ „Полиция“ пред Общински 

съвет. 

 Контрол и строги санкции от МВР Нова Загора при нарушения на 

обществения ред. 

 Актуализация на общинската наредба за обществен ред и сигурност. 

 Съвместна дейност с органите на МВР за ограничаване на битовата 

престъпност и превенция на пътно-транспортните произшествия чрез 

разширяване на системата за видеонаблюдение, подобряване  на 

организацията на движение и паркиране, изграждане на паркинги. 

 Подобряване работата на Общинската комисия за организация и контрол 

на движението и публичност на решенията ѝ. 

 Надграждане и публичност на добрите практики на МКБППМН в посока 

превенция на детската престъпност, употреба и разпространение на 

наркотични вещества и др. 

 


