
ОБЩИНСКА ПРОГРАМА „ФИНАНСОВО ПОДПОМАГАНЕ НА ОБУЧАВАЩИ 

СЕ В СИСТЕМАТА НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО“ 

 

Общинската програма „Финансово подпомагане на обучаващи се в 
системата на здравеопазването“ предвижда финансова подкрепа на 

обучаващи се кадри в системата на здравеопазването със средства от бюджета 
на Община Нова Загора.  

Програмата има за цел да подпомага финансово студенти по медицина, 
обучаващи се за лекари и за специалисти по здравни грижи (медицински 
сестри и акушерки), за да задоволи потребностите от лекари, медицински 

сестри и акушерки в системата на общинското здравеопазване. 
Предоставянето на финансовата подкрепа е срещу задължение лицето, 

получавало финансовата подкрепа, след завършването на образованието си 
да работи в МБАЛ „Света Българска“ ЕООД, гр. Нова Загора за срок, не по-

малък от срока, през който е получавало подкрепата.  
За реализиране целите на Програмата, по предложение на кмета на 

общината Общинския съвет с решението за приемане на бюджета на Община 

Нова Загора за съответната година определя размера на средствата, които ще 
се предоставят по Програмата от общинския бюджет. 

 Програмата се финансира от бюджета на община Нова Загора и 
функционира, когато средствата за нея са гласувани с бюджета на общината 
за съответната календарна година.  

 Максималният размер на сумата, с която може да се подкрепи едно лице 
е  2 400,00  лева годишно. 

Програмата приключва работата си с изчерпване на финансовите 
средства, гласувани за нея в бюджета на общината през съответната 
календарна година. 

 
Програмата е насочена към следните категории лица:  

1. Студенти по медицина, обучаващи се за лекари в минимум трети курс на 
обучение; 

2. Студенти обучаващи се за специалисти по здравни грижи (лекарски 

асистенти, медицински сестри и акушерки) в минимум втори курс на обучение. 
3. Специализанти в МБАЛ „Света Българска“ ЕООД, гр. Нова Загора;  

 
Кандидатите по програмата трябва да отговарят на следните условия: 

1. Да са пълнолетни дееспособни лица, които не са осъждани за 

престъпление от общ характер и срещу тях не е заведено досъдебно 
производство.  

2. Да са записани в минимум трети курс на обучение обучаващите се за 
лекари /представено уверение от учебното заведение/;  

3. Да са записани в минимум втори курс на обучение обучаващите се за 

специалисти по здравни грижи (лекарски асистенти, медицински сестри и 
акушерки)  /представено уверение от учебното заведение/;  

4. Да са специализанти в МБАЛ „Света Българска“ ЕООД, гр. Нова Загора; 
5. Средният годишен успех, предхождащ кандидатстването да е минимум 

добър  4,00; 

6. Да не упражняват свободна професия, да не са регистрирани като 
едноличен търговец и да нямат участие в управлението на търговско 

дружество. 
7. Да нямат задължения към Община Нова Загора. 



 

 Договорът за предоставяне на финансовата подкрепа задължително 
съдържа клаузата, че лицето след завършването на висшето си образование 

и/или специализацията се задължава да работи в МБАЛ „Света Българска“ 
ЕООД, гр. Нова Загора за периода не по-малък от срока, през който е 
получавало подкрепата. 

 

Програмата е приета с Решение № 189/29.08.2024 г. по Протокол №  
15/29.08.2024 г. от заседание на Общински съвет Нова Загора. 

 


